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Министерство труда 
и социальной защиты 

Российской Федерации 
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА 
В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

664007, г. Иркутск, тел/факс: 20-54-24
ул. Софьи Перовской, 30 e-mail: giti38@gmail.com

г. Черемхово. ул. Горького.4 21 апреля 2017г.
(место составления акта) (дата составления акта)

8 часов 30 минут
(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права
от 21 апреля 2017 года № 8-пп/2017-1/165/1113/29/2

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26 
декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных
предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 
контроля» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 52, ст. 6249), Положением 
о Федеральной службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства
Российской Федерации от 30 июня 2004 года № 324, на основании распоряжения заместителя 
руководителя государственной инспекции труда в Иркутской области по правовым вопросам Л.И. 
Данилиной от 05.04.2017 г.
с «17» апреля 2017 г. по «21» апреля 2017 г. проведена проверка в отношении:
ОБЛАСТНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ "ДОМ - ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ Г.ЧЕРЕМХОВО 
И ЧЕРЕМХОВСКОГО РАЙОНА", Сокращенное наименование - ОГБУСО "ДОМ - ИНТЕРНАТ 
ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ Г.ЧЕРЕМХОВО И ЧЕРЕМХОВСКОГО РАЙОНА", ОГРН 
1073820000132 ИНН/КПП 3820011968/385101001, юридический адрес -  Иркутская область, г. 
Черемхово, переулок Хрустальный,2

наименование исполнительного органа юридического лица, государственный регистрационный номер записи о 

государственной регистрации юридического индивидуального предпринимателя, фамилия, имя и отчество (в случае, если имеется),

место жительства индивидуального предпринимателя, государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации,

номер реестровой записи и дата включения сведений в реестр субъектов малого или среднего предпринимательства)

(фактический адрес осуществления предпринимательской деятельности юридического лица или индивидуального предпринимателя)



Проверка проводилась по адресу: Иркутская область, г. Черемхово, пер. Хрустальный,2
(место фактического проведения проверки)

Акт проверки составлялся по адресу -  Иркутская область, г. Черемхово, ул. Горького,4 
Правовые основания проведения проверки:
Трудовой кодекс Российской Федерации: Кодекс Российской Федерации об административных 
правонарушениях: Положение о Федеральной службе по труда и занятости, утверждено 
постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004г. № 324: Положение о 
Государственной инспекции труда в Иркутской области, утверждено Федеральной службой по 
труду и занятости от 24 марта 2005г. № 208: Федеральный закон от 26 декабря 2008г. № 294-ФЗ «О 
защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется) и должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного 

представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя или его уполномоченного представителя, подпись, дата, время 

ознакомления)
Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения 
проверки -  не требуется.
(заполняется в случае согласования проведения внеплановой выездной проверки 
субъекта малого или среднего предпринимательства с прокурором или его
заместителем).
_Вид проверки: плановая__________.

(плановая/внеплановая)
Форма проверки:______выездная_______ .

(документарная, выездная)
Должностные лица государственной инспекции труда, уполномоченные на проведение 
проверки: государственный инспектор труда государственной инспекции труда в 
Иркутской области Богданов Дмитрий Яковлевич
(фамилия, инициалы, должность должностного лица ( должностных лиц) государственной инспекции труда, проводившего (их) 

проверку)
К участию в проведении проверки в качестве экспертов в соответствии с действующим 
законодательством были привлечены_____________ нет_____________________

(фамилия, инициалы, должности привлеченных к проведению проверки

экспертов или представителей экспертных организаций)
С распоряжением о проведении проверки ознакомлена директор ОГБУСО "ДОМ - ИНТЕРНАТ 
ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ Г.ЧЕРЕМХОВО И ЧЕРЕМХОВСКОГО РАЙОНА -  
Труфанова Е.Ю., действующая на основании распоряжения Министерства социального развития, 
опеки и попечительства Иркутской области от 23.09.2016 г. №1090 рм-л Труфанова Е.Ю. -  
06.04.2017 г.

При проведении проверки присутствовали: ОГБУСО "ДОМ - ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И 
ИНВАЛИДОВ Г.ЧЕРЕМХОВО И ЧЕРЕМХОВСКОГО РАЙОНА Труфанова Е.Ю.
В ходе проведения проверки установлено:

Организация действует в соответствии с Уставом.
Основной вид деятельности проверяемого учреждения -  социальное обслуживание отдельных 
категорий граждан.
В организации установлены следующие нарушения трудового законодательства и 
законодательства об охране труда:
1. В соответствии с п.5.7 правил внутреннего трудового распорядка от 21.03.2017 г. установлен 

суммированный учет рабочего времени с учетным периодом 1 год -  указанный период 
применяется для медицинских работников в том числе медицинских сестер и санитарок 
палатных, чем нарушена ст. 104 ТК РФ поскольку согласно результатов специальной оценки 
условий труда от 27.03.2017 г.данным рабочим местам присвоен класс вредности -  3.2.
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Следует отметить, что отраслевое соглашение по данной отрасли не принято. В связи с этим 
учетный период для данных категорий работников не может быть более 3-х месяцев.
В связи с тем, что учетный период для работников, работающих во вредных условиях труда 
установлен большей продолжительности чем установлено законодательством, оплата 
сверхурочной работы должна производиться по итогам отработанного месяца. 
Необоснованное увеличение учетного периода повлекло за собой неоплату сверхурочных 
работ за март 2017 г. в повышенном размере следующим работникам следующим работникам 
-  санитарке палатной Ивановой Т.Н. -за 12,4 ч., санитарке Козыревской М.А. -  за 12,4 ч., 
медицинской сестре Мартыновой Н.Е. за 3,4 ч., санитарке Кадеркиной Л.Г. за 12,4 ч. (чем 
нарушена ст. 152 ТК РФ)

2. В нарушение ч.1 ст.350 ТК РФ, предусматривающей, что для медицинских работников 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в 
неделю в п.5.5.4 правил внутреннего трудового распорядка от 21.03.2017 г. для санитарок 
палатных установлена 40 часовая рабочая неделя, данное правонарушение фигурирует и в 
трудовых договорах с работниками (пример -  трудовой договор с санитаркой Власовой Е.Н. 
от 30.12.2016 г.)

3. В нарушение ст.108 ТК РФ в правилах внутреннего трудового распорядка от 21.03.2017 г. не 
установлен перечень работ, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и 
питания невозможно, кроме того данным локальным нормативным актом не установлены 
места для отдыха и приема пищи, хотя фактически данное помещение работником 
предоставляется.

4. В нарушение ч.1 ст.123 ТК РФ, предусматривающей, что очередность предоставления 
оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 
установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов -  график 
отпусков на 2017 г. утвержден 26.12.2016 г. директором учреждения Труфановой Е.Ю. -  
предельный срок утверждения -  17.12.2016 г.

5. В нарушение ст.152 ТК РФ не оплачена сверхурочная работа за март 2017 г. следующим 
работникам -  санитарке палатной Ивановой Т.Н. -за 12,4 ч., санитарке Козыревской М.А. -  за 
12,4 ч., медицинской сестре Мартыновой Н.Е. за 3,4 ч., санитарке Кадеркиной Л.Г. за 12,4 ч.

Журнал учёта проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального 
контроля (заполняется при проведении вы

Государственный инспектс ркутской области_______ ,
(должности, фамилии, инициалы до ших проверку, подписи, дата, печать)

___Богданов Д.Я._________ 017 г.
a a 'cm IOjJ  n , ПЮилхЮ

С актом проверки озна /̂омле! кениями получшца;:
(фамилия, имя, отчество (в случае, есл должностного лица или уполномоченного

представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, присутствовавших при

(подпись должностного лица, проводившего 

проверку)

Прилагаемые документы: предписание на 
устранение выявленных нарушений

(подпись уполномоченного представителя юридического лица, 

индивидуального предпринимателя, его уполномоченного 

представителя)

Подписи должностных лиц п I, проводивших проверку:

проведении проверки, подпись, дата)


